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社 長 の ご 拶挨

2023年4月に開かれた一般社団法人 日本BPO協会 2023年度関西・中四国支部
定時総会において弊社の事例を発表いたしました。
一般社団法人 日本BPO協会は、製造請負・製造派遣事業の適正かつ健全な運営と、
労働者の雇用の安定と処遇の向上を目的とした活動を行っている団体です。
事例発表では、請負現場管理者を育成する社内塾「創喜感動塾」の説明を中心に、当社
研修の特徴をお話しいたしました。その「創喜感働塾」ですが、昨年10月からスタートし
た第35期が3月に修了の時を迎え、成果発表会を行いました。

人材育成レポート42

最近多くの会社が健康経営に取り組むようになりました。川相商事株式会社でも健康経営に

取り組み、2022年からは連続で健康経営優良法人に認定されています。健康経営ですから社
員の健康を向上させるような取り組みを会社として進めています。

そのためにはやはり運動が大事だということで、この度ウォークラリーのイベントに参加いたしま
した。社内で参加希望者を募りチームとして参加するわけですが、そのイベントでは参加企業は
約500社、参加人数は約1万7千人、1チーム当たり5人～40人くらいの参加が多いようでした。

弊社からは11人が参加し、スマートフォンに記録された毎日の歩数を競いました。記録はアプ
リにて管理され1時間ごとに更新があり参加各チームの平均歩数や全体の中での自分の順位、
チーム内での自分の順位などを見ることができます。知らない人の記録は全然気になりません
が、同じチームでよく知っている他の人の記録はやはり気になります。どうしても競い合いになり、
積極的に外歩きをしてしまいます。

コロナ禍の3年の間は発表の動画を作成して社員
に公開する形式をとっておりましたが、今回は集合形
式を復活させ、会場には大勢の社員が集まってくれま
した。QC手法による改善、キャリアビジョンを各自が
発表し、同期メンバーによる共同制作（会社紹介の動
画）を上映。
発表後は参加者から盛大な拍手が送られました。
やっぱりリアルって良いですね～！

こうした結果、1日平均の歩数はなんと1万歩をこえてしまいま
した。休みの日には、歩数稼ぎのために日頃は車で通っている通
勤道路を歩いてみましたが、いろいろなお店や会社、工場がある
ことに気づきました。知っているようで知らなかったことが多いと
いうのは新たな発見です。どんなきっかけでもよいですが、体を
動かす習慣づけができたことは収穫でした。
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請負管理からのお知らせ

営業からのお知らせ

2021年より取り組んでいるエンジニア育成事業（SES事業）につきまして、現
在は7名の研修生、今年にエンジニアデビューした2名の社員が在籍しております。
今後もSE研修生として入社が続々と決まっており、走り出したばかりの事業ですが、
事業拡大に向けて誠心誠意取り組んでおります。弊社SES事業の取り組みにご興
味がございましたら、お気軽にご相談ください。SES事業のセカンドホームページも
アップいたしましたので、取り組みについてもぜひご覧くださいませ。
【URL】 https://kawai-ses.com/

人材不足を補うために派遣を活用されている現場が多くみられます。弊社も多くの
派遣社員を送り出していますが、そこで課題の一つに上がってくるのが派遣社員の定
着率です。慣れない作業、慣れない環境、新たな人間関係は派遣社員にとって大きな
不安材料となります。不安が募れば、元の現場に戻りたい、辛いので退職したい、と
いった事態に陥ってしまします。そうなれば派遣元の弊社も派遣先であるお客様にとっ
て、無駄な労力と費用が掛かっただけになってしまいますよね。そこで弊社がお客様に
提案するのは “チーム派遣” です。
弊社ではチームの中心に正社員を配置し、お客様の要望をチーム内に的確に伝える
役目や調整する役目を果たすとともに、チームメンバーをサポートすることにより心理
的不安を取り除き、高いパフォーマンスを発揮できるよう取り組んでおります。

もし弊社のチーム派遣やその他製造現場取り組みにご興味がございましたら、お気
軽にご連絡ください。弊社の知識、経験が少しでもお客様のお役に立てれば幸いです。
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公認会計士・税理士・社会保険労務士の川相です。

ようやく春の税務調査シーズンが税務当局の事務年度末の6月末でひと段落し、
次に本格化するのは秋の税務調査シーズンである９月～年末位までになります。
税務調査官は秋の調査で税額、春の調査で件数のノルマを稼ぐともいわれており、
また、春の調査は６月末が事務年度末で人事異動等も控えていることから、秋の方
が春に比べて相対的に厳しい調査になるようです。
税務調査においては、調査官により微妙に判断が異なってくる事もあるかと思いま
すが、売上の計上や経過勘定処理等のいわゆる期ズレや棚卸資産等は狙われやす
い典型論点ですので気をつけたいところです。

管理本部からのお知らせ
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